





滑卫复〔2025〕6号                    签发人：徐建立

公开结果：是                            办理情况：A

关于对县十六届人大五次会议第207号建议的答    复

尊敬的乔新安代表：
您提出的关于提升乡村医生技能水平的建议已收悉，现答复如下：
乡村医生是在村卫生室从事基本医疗和公共卫生服务的专业人员，包括持有乡村医生执业证书、执业（助理）医师证书或护士资格的人员，是我国医疗卫生体系的神经末梢，是基层医疗的“网底”和“守门人”。多年来，我县广大乡村医生扎根基层，在就近满足群众看病就医需求和维护群众身体健康方面发挥着不可替代的重要作用。我县也高度重视乡村医生队伍建设，不断强化乡村医生业务培训和技能提升，以便满足农村地区日益增长的健康需求。
一、落实村卫生室运行经费，完善村卫生室基本设备
（一）落实村卫生室运行经费，保障村卫生室正常运转
按照河南省卫生健康委员会 中共河南省委农村工作领导小组办公室 河南省发展和改革委员会 河南省财政厅印发的《关于加强村卫生室建设和运行管理的通知》（豫卫基层〔2022〕7号），从2022年起，对村卫生室基本运行经费予以单列，2022年每个行政村卫生室补助3000元，2023年提高到4500元，2024年起提高到每年6000元。我县在收到省级财政补助资金后，及时将村卫生室基本运行经费拨付至各乡镇卫生院、社区卫生服务中心，由乡镇卫生院、社区卫生服务中心统一管理，优先用于村卫生室日常运行发生的水费、电费、网络通讯费、医疗废物处置费和投保医疗责任险、工伤保险等支出，结余部分可统筹用于辖区村卫生室房屋修缮、设备更新等，实现了村卫生室运行经费全覆盖，有力保障了村卫生室正常运转。
（二）补充完善村卫生室基本设备，改善村卫生室服务条件
我县积极指导乡镇卫生院、社区卫生服务中心充分利用村卫生室运行经费结余资金，按照《河南省村卫生室基本标准（2023年修订）》为村卫生室配备基本设备，以改善村卫生室服务条件，完善村卫生室服务能力。近两年，共为322个村卫生室配备打印复印一体机、357个村卫生室配备视力灯箱、150个村卫生室配备身高体重仪、115个村卫生室配备血压计、161个村卫生室配备电视宣教设备、200个村卫生室配备急救箱等。
二、加强业务培训，不断提升乡村医生技能水平
（一）组织乡村医生积极参加“国培”“省培”项目
积极组织乡村医生参加“国培”“省培”项目，不断提升乡村医生技能水平和服务能力。2024年，我县通过“国培”项目培训乡村医生100人，参与培训的乡村医生在完成线上学习后，在安阳市人民医院脱产进修一个月；2025年“国培”项目尚未启动，启动后我县计划有50名乡村医生接受培训。2024年，我县通过“省培”项目培训乡村医生1354人，参与培训的乡村医生在“掌上华医”APP完成规定的线上学习课程并考试合格；2025年，我县目前有1317名乡村医生正在进行线上培训。
（二）实施乡村医生全员培训，提升乡村医生服务能力
为提升乡村医生服务能力，我县主动实施乡村医生全员培训计划，分为线上视频培训和线下脱产培训两个层次，线上视频培训全员参加，培训时间每年不少于14天；线下脱产培训分批进行，每年培训时间不少于30天，5年内实现全县乡村医生全覆盖。线上培训邀请县人民医院、县中医院、县中心医院、县妇幼保健院和县疾病预防控制中心（县卫生监督所）有关专家老师“云授课”，全县1300余名乡村医生在乡镇卫生院、社区卫生服务中心视频会议室接受培训，2024年共开设线上培训七期，每期培训2天；2025年截至目前已开设了四期线上培训。线下培训主要依托县域医共体医疗健康服务集团开展，2024年三家医疗健康服务集团共培训483名乡村医生，2025年培训正在进行，预计培训360余名乡村医生。
三、大力推广中医药技术，提升乡村医生中医诊治能力
我县积极在乡村医生队伍中开展中医药适宜技术推广工作，提升乡村医生中医技术开展率和使用率，2024年共开展4期中医药适宜技术培训，有605名乡村医生参加；2025年目前已开展2期培训，培训乡村医生400余人。另外，以提供中医药服务为主的乡村医生，还可以申请参加中医医术确有专长人员医师资格考核，考核合格者，由河南省中医管理局颁发国家统一印制的《中医（专长）医师资格证书》，进行执业注册后可在注册的执业范围内，以个人开业的方式或者在医疗机构内从事中医诊疗活动。
四、鼓励发动乡村医生通过进修培训提升执业资格
为了提高乡村医生队伍素质，引导符合条件的乡村医生参加乡村全科执业助理医师资格考试，依法取得医师执业资格，逐步提高乡村医生中具备执业（助理）医师资格的人员比例，河南省卫健委于2024年启动了乡村医生校园培训项目，参加培训的乡村医生在河南医学高等专科学校进行为期30天的免费培训，培训内容参照乡村全科执业助理医师考试大纲要求设置。我县积极鼓励发动乡村医生参加校园培训，2024年组织8名乡村医生赴河南医学高等专科学校参加培训，2025年又组织9名乡村医生参加了培训。
五、认真落实老年乡村医生到龄退出机制
按照《河南省乡村医疗卫生体系改革提升攻坚行动实施方案》，认真落实老年乡村医生到龄退出和考核不合格退出机制。2025年，根据河南省卫健委《关于做好乡村医生执业证书有效期满再注册工作的通知》（豫卫基层〔2025〕2号），对于年满65周岁的乡村医生原则上不再聘用，我县今年预计将有191名老年乡村医生到龄退出乡村医生队伍。按照规定配置标准形成的空缺岗位，通过医学专业高校毕业生免试申请乡村医生执业注册、公开招聘大学生乡村医生，以及由所在乡镇卫生院通过定期巡诊、派驻、周边调剂、邻村延伸服务等方式，实现村级基本医疗卫生服务全覆盖。
六、积极实施大学生乡村医生专项计划
我县认真落实大学生乡村医生专项计划，按照河南省卫健委《关于做好2023年度大学生乡村医生招聘工作的通知》（豫卫基层〔2023〕8号）要求，自2023年至今，我县共招聘了6名大学生乡村医生充实乡村医生队伍。同时，按照河南省卫健委等五部门《关于印发2021年以来符合条件大学生乡村医生专项招聘及编制保障工作方案的通知》（豫卫办〔2024〕12号）精神，协调联络相关部门，为招聘的6名大学生乡村医生办理了编制手续。
依据河南省卫健委《关于印发2024年度招聘入编大学生乡村医生学费补偿项目实施方案的通知》（豫卫基层函〔2024〕24号），为提高大学生乡村医生岗位吸引力，每服务满一年，对大学生乡村医生每年发放学费补助6000元/人，连续补助3年。目前，我县对首批招聘服务已满一年的3名大学生乡村医生发放了学费补助，待2025年度该项资金下达后，我县将继续对大学生乡村医生发放学费补助，以激励其更好地服务农村、扎根农村。
七、依托县域医共体带动基层服务水平提升
按照“保基本、强基层、建机制”的原则，依托紧密型县域医共体，由医疗健康服务集团牵头医院选派骨干医师到基层医疗机构坐诊、查房、带教，帮助基层医师提升业务水平及诊疗技术。我县选派了80名县级专家下沉基层开展对口支援服务，每周下乡坐诊不少于3个半天，帮助基层提升业务水平及诊疗技术。2025年1-5月专家双下沉累计1718人次，基层人才学习交流168人次，组织健康义诊25场、健康科普16场，专业知识培训14场，技术操作培训4场。
在今后的工作中，我委将结合您的建议及我县实际，持续加强乡村医生队伍建设，不断提高乡村医生技能水平，提升农村地区医疗卫生服务能力，切实筑牢农村医疗卫生服务网底。
感谢您对滑县卫生健康事业的关心和支持，欢迎继续对我们的工作给予指导和帮助。
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