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关于对县十六届人大五次会议第208号
建议的答复

王瑞华代表：
您提出的“关于加强乡村医疗卫生建设的建议”已收悉，现答复如下：
一、工作现状和进展情况
基层医疗卫生机构是我国医疗卫生服务体系的网底，在就近满足群众看病就医需求和维护群众身体健康方面发挥着不可替代的重要作用。滑县卫健委认真贯彻党中央和省委、市委、县委决策部署，坚持以基层为重点的新时代党的卫生与健康工作方针，全面落实《河南省乡村医疗卫生体系改革提升攻坚行动实施方案》，着力推进基层医疗卫生机构补短板、强弱项、固底板、扬优势，不断提升全县基层医疗卫生服务能力。
二、关于所提建议的答复
（一）深化人才招引机制，扩大基层医疗力量储备
一是实施“双特计划”补足专业缺口。严格对标河南省基层卫生人才工程政策（豫政办〔2014〕161号、豫卫发〔2021〕1号），通过特招医学院校毕业生（2021-2024年累计153人）与特岗全科医生招聘（同期38人）双轨并行，重点填补乡镇卫生院全科、急诊、儿科等紧缺岗位。二是完善订单定向生“下沉+留用”机制。累计接收农村订单定向医学生5人，100%安置至乡镇卫生院，同步建立服务期保障，签订服务协议，有效充实了基层医疗卫生人才队伍。同步加强对招引人才的跟踪服务，解决他们在工作和生活中遇到的职称评定、子女入学等问题，确保人才留得住、用得好。
（二）开展创建达标活动，提升乡村医疗服务能力
2017年以来，我县持续开展“优质服务基层行”及社区医院创建，努力打造“五个100”实践样板。截至目前，全县23家基层医疗卫生机构已全部达到服务能力基本及以上标准，其中10家基层医疗卫生机构达到服务能力推荐标准，占比43.48%。积极创建河南省基层卫生机构“五个100”医防结合实践样板，其中白道口中心卫生院成功创建医防结合、安疗结合实践样板，留固中心卫生院成功创建中西结合实践样板，大寨中心卫生院成功创建全专结合实践样板。另外，我县积极推进县域医疗卫生次中心建设，其中大寨中心卫生院于2024年底已经通过省级验收，成功创建为我县县域医疗次中心。
（3） 落实村卫生室运行经费，保障村级医疗服务
根据上级文件要求，从2022年起，省财政对村卫生室基本运行经费予以单列。2025年，我县每个行政村的村卫生室运行经费提高到6000元。我县在收到省级财政补助资金后，及时将村卫生室运行补助经费拨付至各基层医疗卫生机构，优先用于村卫生室日常运行发生的水费、电费、网络通讯费、医疗废物处置费和投保医疗责任险、工伤保险等支出，结余部分可统筹用于辖区村卫生室房屋修缮、设备更新等，实现了村卫生室补助经费全覆盖，切实保障了村卫生室的正常运转。
（4） 持续加强人员培训，提高乡村医疗服务水平
一是组织县级医院和乡镇卫生院医护人员参加全省急诊急救骨干医师护士培训，今年上半年已培训县级医院及乡镇卫生院医生15名、护士9名；举办2025年基层医疗机构护理三基三严培训班，第一、第二季度培训护士75名；开展两期基层医疗机构医院感染防控知识与技能培训，第一期培训人员272人，第二期培训人员400余人；开展中医药适宜技术培训工作，第一季度县级培训310人次，第二季度培训120人次。二是充分利用“国培”“省培”“基层骨干医师培训”“家签技能培训”等培训项目，对全县乡村医生开展全员培训，不断提升基层医疗卫生技术人员服务水平，提高基层卫生健康服务能力。2025年，我县计划通过“国培”项目培训骨干人员15人、骨干全科医生4人、乡村医生100人；通过“省培”项目培训3015人，努力实现乡村两级全覆盖；通过家庭医生团队签约服务技能培训项目，遴选10支家签团队共计40人赴安阳市参加培训；基层骨干医师培训目前尚未开始，预计今年将培训30人左右。三是我县印发了《2024年度乡村医生培训实施方案》，对全县乡村医生启动了全员培训，培训分为线上视频培训和线下脱产培训两个层次，已于2024年3月份全面启动，线上视频培训全年不少于14天，线下脱产培训分批进行，5年内实现全县乡村医生全覆盖，线下培训主要依托县域医共体医疗健康服务集团开展，目前三家医疗集团均有序开展培训。
下一步，我委将一如既往地持续加强基层医疗卫生机构能力建设。继续指导督导基层医疗卫生机构开展“优质服务基层行”活动和社区医院创建活动，构建“功能完善、服务优质、运行高效、群众满意”的新型基层医疗卫生服务体系，真正实现“小病善治、大病善识、重病善转、慢病善管”的服务新格局。
感谢您对滑县卫生健康事业的关心和支持，欢迎继续对我们的工作给予指导和帮助。
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